TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000441/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005000/2012

NUMERO DO PROCESSO: 46293.000238/2012-30

DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46293.001071/2011-
COLETIVA PRINCIPAL: 43

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 04/04/2011

SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n.
73.687.949/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS
ANDRADE DA CRUZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.917.395/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO GUSSO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base
da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em empresas de Refei¢cdes Coletivas,Refeigdes
Convénio, Alimentacédo Escolar (refeicdo e merenda escolar), Cozinhas e
Restaurantes Industriais, de fornecimento de refei¢cdes prontas ou congeladas,
quer sejam confeccionadas dentro da empresa contratante ou em unidade externa
para serem transportadas, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Alvorada do Sul/PR, Ampére/PR,
Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Ventura de Sdo
Roque/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazdpolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Mouréo/PR, Candido de Abreu/PR, Capanema/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR,
Centenéario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR,



Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do lguacgu/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, Goioeré/PR, Grandes
Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR, lIpord/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itambaracad/PR, Itambé/PR, Itauna do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivatuba/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Japira/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lupionopolis/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Céandido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR,
Maringa/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Paulo
Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do
Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Renascenca/PR,
Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco
do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR,
Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo
Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Sédo Carlos do Ivai/PR,
Sao Jerénimo da Serra/PR, Sédo Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sdo José
da Boa Vista/PR, Sdo Miguel do lguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, S&o Sebastido
da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR,
Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR,
Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO DE
COZINHEIRA(O)

O Piso Salarial Normativo de Cozinheira(o) da categoria profissional
representada pelo Sindicato Profissional convenente fica estabelecido com o
valor de R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), vigente para o



periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012.
CLAUSULA QUARTA - DO PISO NORMATIVO

Sera garantido aos trabalhadores contratados e que ndo sejam oriundos da
categoria profissional representados pelo sindicato suscitante piso normativo
de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais) a partir de 01.01.2012.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O Piso Normativo da categoria profissional representada pelo Sindicato
Profissional convenente, vigente para o periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012,
sera reajustado, a partir de 01/01/2012, com o percentual de 15% (quinze por
cento), passando de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o valor de R$ 690,00
(seiscentos e noventa reais).

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2012, os salarios dos
empregados superiores ao valor de 01(um) piso normativo até o valor de 2
(dois) pisos normativos, vigentes em 01 de janeiro de 2011, de R$ 600,01
(seiscentos reais e um centavo) até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),
serdo reajustados com o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo segundo: Os salarios acima de 2 (dois) pisos normativos até 3
(trés) pisos normativos, de R$ 1.200,01 (hum mil e duzentos reais e um
centavo) até R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), serdo reajustados com
o percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo terceiro: Os salérios acima de 3 (trés) pisos até 5 (cinco) pisos, a
partir de R$ 1.800,01 (hum mil e oitocentos reais e um centavo) até R$
3.000,00 (trés mil reais), serdo reajustados com o percentual de 8,50% (oito
virgula cinquienta por cento).

Paragrafo quarto: Os salarios acima de 5 (cinco) pisos, a partir de R$
3.000,01 (trés mil reais e um centavo) serdo reajustados de forma linear com o
valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo Quinto  Os integrantes da categoria profissional admitidos apos
01.01.2011 terdo corregao salarial proporcional, na ordem de 1/12 avos (um
doze avos) por més trabalhado, assim compreendida a fragdo igual ou
superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Sexto  Serdo compensadas todas as antecipagfes espontaneas
feitas a partir de 01.01.2011, salvo as decorrentes de equiparacdo salarial,
promog¢&o ou merito.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - DO CARTAO ALIMENTACAO OU VALE COMPRA

O valor do Cartdo Alimentagao ou Vale Compra, praticado pelas empresas, a
partir de 1° de janeiro de 2012, seré reajustado com o indice de 12,50% (doze
virgula cinquenta por cento), passando de R$ 80,00 (oitenta reais) para R$
90,00 (noventa reais).

Paragrafo Primeiro Para concessdo deste beneficio, os empregados
deverao ter comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas néo justificadas
servirdo de motivo para o cancelamento do mesmo, considerando faltas
justificadas somente aquelas previstas na legislagéo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Segundo  Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale
compra, cartdo alimentagcao, lanches e refeicbes ou qualquer outra prestacéo
de natureza similar, fica estabelecido entre as partes, que estes beneficios
nao integrardo os salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da CLT,
ficando limitado a R$ 1,00 (um real) o valor para desconto em folha de
pagamento a titulo deste beneficio.

Paragrafo Terceiro O crédito do cartdo alimentacdo ou vale compra devera
ser efetuado até dia 20 do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto O funcionério afastado por férias e auxilio maternidade,
tera direito ao beneficio. No caso de auxilio doenca ou acidente de trabalho
serd limitado a 06 (seis) meses apos o ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Quinto O empregado fard jus ao beneficio, no caso de aviso
prévio trabalhado e/ou aviso prévio indenizado, ficando o empregador
obrigado a comprovar o pagamento no ato da assisténcia a homologacéo da
rescisdo de contrato.

Relaces Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO

As empresas se obrigam a descontar de todos os empregados, associados ou
ndo, Taxa Assistencial de 1,5% (hum e meio por cento), sobre o salario
nominal, mensalmente, obedecendo ao Ilimite de 05 (cinco) salarios
normativos, e recolher tais valores ao sindicato com as respectivas relagoes,
até o 5° dia util do més subseqtiente.

Paragrafo Primeiro O néo recolhimento no prazo implicard em multa de
20% (vinte por cento) mais atualizagdo monetaria.



Paragrafo Segundo O desconto da Categoria Profissional foi aprovado e
ratificado em Assembléia Geral Extraordinaria. Fica garantido ao empregado
ndo sindicalizado o direito de oposi¢cdo ao desconto no salario, formalizado
junto ao Sindicato Profissional, em carta escrita de proprio punho, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
em 28 de janeiro de 2012, que aprovou a proposta para data base vigente,
conforme Ordem de Servico n° 01, de 24 de mar¢co de 2009, do MTE,
publicado no Boletim Administrativo n® 06-A, de 26 de mar¢co de 2009,
assinado pelo Sr. Ministro de Estado do Trabalho Carlos Lupi.

CLAUSULA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas representadas, obrigadas a recolher, para o Sindicato
Patronal, a cada trimestre, o valor equivalente a R$ 4,60 (quatro reais e
sessenta centavos) por empregado existente no Ultimo dia do trimestre
anterior, tendo como teto de contribuicdo a importancia de R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos reais).

Paragrafo Unico Os recolhimentos da taxa de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL dar-se-a nas seguintes datas: 09.03.2012, 10.06.2012,
10.09.2012 e 11.12.2012 mediante cobranca bancaria por iniciativa do
Sindicato Patronal.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA
CCT 2011/2012

As demais cldusulas da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, ora aditada,
e que nao foram objeto de discussdo e ndo foram expressamente alteradas
por este Termo Aditivo, permanecem inalteradas e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2012.

Londrina, 30 de janeiro de 2012.

DORIS ANDRADE DA CRUZ
Presidente
SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR

CARLOS ANTONIO GUSSO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA



A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



