TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000243/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002898/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207924/2024-52
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC}I:\O COLETIVA PRINCIPAL: 13068.100551/2023-34
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 31/01/2023
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SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n. 73.687.949/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS ANDRADE DA CRUZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
em empresas de refeicoes coletivas, refeicoes convénio, cozinhas industriais e restaurantes
industriais , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Ampére/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR,
Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Ventura de Sdao Roque/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Capanema/PR,
Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/lPR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/lPR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curiuava/PR, Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, Goioeré/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR,
lporda/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipora/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR,
Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Pai¢candu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato
Branco/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhalao/PR, Pinhdo/PR, Pirai do
Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR, Primeiro de Maio/PR,



Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Rancho Alegre/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio
Bom/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Isabel do lvai/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antoénio do Paraiso/PR, Santo Anténio do
Sudoeste/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Joao do
lvai/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Sebastiao da
Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxal/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO GERAL

Sera garantido aos trabalhadores contratados e que ndo sejam oriundos da categoria profissional
representados pelo sindicato suscitante piso normativo geral de R$ 1.544,23 (um mil, quinhentos e quarenta
e quatro reais e vinte e trés centavos) a partir de 1°/01/2024.

Paragrafo primeiro - Aos aprendizes contratados nos moldes da Lei no 10.097/2000 fica assegurado o
salario de ingresso equivalente ao salario minimo nacional em vigéncia, proporcional ao numero de horas
trabalhadas, bem como exclusivamente o beneficio de Seguro de Vida/Indenizagéo.

Paragrafo segundo — Se durante a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
houver aumento do salario-minimo nacional, o piso normativo geral, sera aumentado automaticamente na
mesma propor¢ao/porcentagem do aumento do salario-minimo nacional.

Paragrafo terceiro — Na folha de pagamento do més de margo de 2024 as empresas realizardo o
pagamento do valor de R$ 159,36 (cento e cincoenta e nove reais e trinta e seis centavos) aos
empregados que recebam até dois pisos normativos, em parcela unica e a titulo de abono salarial,
compensando assim o reajuste do salario-minimo nacional ocorrido no més de maio de 2023, equivalente a
1,3825% sobre os salarios dos meses de maio a dezembro do ano de 2023 (8 meses).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS DEMAIS SALARIOS

Os demais salarios praticados pelas empresas e pago aos empregados representados pelo sindicato
profissional, serao reajustados, a partir de 1°/01/2024, nos seguintes parametros:

a) Para os empregados que recebam de até R$ 2.887,22 (dois mil, oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e
dois centavos) os salarios seréo reajustados em 6,97% (seis virgula noventa e sete por centos).

b) Para os empregados que recebam entre R$ 2.887,23 (dois mil oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e
trés centavos), até R$ 4.330,83 (quatro mil trezentos e trinta reais e oitenta e trés centavos) , os salarios
serao reajustados em 3,71% (trés virgula setenta e um por cento);

c) Os salarios superiores ao valor de R$ 4.330,84 (quatro mil trezentos e trinta reais e oitenta e quatro
centavos) serdo reajustados em valor fixo de R$ 160,68 (cento e sessenta reais e sessenta e oito
centavos), ou livre negociagao entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes da categoria profissional admitidos apés 01.01.2023 terdo correcao
salarial proporcional, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, assim compreendido a fragao
igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Segundo - Serdo compensadas todas as antecipagdes esponténeas feitas a partir de
01.01.2023, salvo as decorrentes de equiparacao salarial, promog¢ao ou mérito.



Paragrafo Terceiro - Os reajustes previstos na presente clausula zeram as perdas inflacionarias dos
trabalhadores no periodo de data base, qual seja 01/01/2023 a 31/12/2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS

As empresas concederdao a todos os empregados representados pelo sindicato convenente,
mensalmente, um cartdo alimentagdo no valor minimo de R$ 240,68 (duzentos e quarenta reais e
sessenta e oito centavos) a partir de 1°/01/2024.

Paragrafo Primeiro — Para concessao deste beneficio, os empregados dever&o ter comparecimento pleno
ao trabalho, pois, as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do mesmo. Serao
consideradas faltas justificadas aquelas previstas na legislagdo, abonadas por atestado médico e na
Convengéao Coletiva de Trabalho. Por ocasido da admissdo e demissao do empregado o pagamento sera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra, cartdo alimentagéo,
tiquete refeicao, lanches e refeicdes ou qualquer outra prestagdo de natureza similar, fica estabelecido entre
as partes, que estes beneficios ndo integrardo os salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da
CLT, ficando limitado o seu desconto em folha de pagamento a R$ 6,42 (seis e quarenta e dois centavos) a
titulo de qualquer destes beneficios, nao sendo referido valor cumulativo.

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartdo alimentagao ou vale compra devera ser efetuado até o 15° dia do
més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O empregado afastado por auxilio-doenca, acidente de trabalho, férias ou auxilio
maternidade, tera direito o cartdo alimentagao limitado a 06 (seis) meses. O crédito do cartdo alimentagao
devera ser efetuado normalmente no Cartdo do empregado.

Paragrafo Quinto — O empregado fara jus ao beneficio "integral", no caso de aviso prévio trabalhado e/ou
aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o pagamento.

Paragrafo Sexto — As empresas que ja praticam valores maiores do que os estabelecidos na Convengéao
Coletiva de Trabalho aplicardo o mesmo percentual de reajuste acima, previsto no "caput" desta clausula,
qual seja, 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento) aos beneficios pagos aos seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo — Além do beneficio concedido nesta clausula, as Empresas concederao até o dia 20
de dezembro de cada ano, uma cesta de alimentos, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais),
podendo ser em forma de cartdo ou em dinheiro, o qual sera considerado como verba indenizatdria, e
ndo integrara e ndo incidira nenhum encargo fiscal ou trabalhista.

CLAUSULA SEXTA - DO TIQUETE REFEICAO



As empresas que nado processam alimentos no local de trabalho para fornecer refeicbes aos seus
empregados, ou ndo possuirem restaurantes ou refeitorios no local de trabalho para serem utilizados pelos
mesmos, nos casos exclusivos de contratos de mao de obra, ficam proibidas de fornecer
marmitas/quentinhas a partir de 01/01/2023, e fornecerao obrigatoriamente o “Tiquete Refei¢cao”.

A partir de 1°/01/2024 devera ser o valor de R$ 19,62 (dezenove reais e sessenta e dois
centavos) por dia util trabalhado e, ndo podendo ser reduzido no caso em que o valor praticado € acima
deste valor.

Paragrafo Primeiro —O crédito do "tiquete refeicdo" devera ser efetuado de forma antecipada ao més
trabalhado.

Paragrafo Segundo— As empresas que ja praticam valores maiores do que o estabelecido no "caput" desta
clausula, aplicardo o mesmo percentual de reajuste previsto, qual seja, 6,97% (seis virgula noventa e sete
por cento) ao referido beneficio pago aos seus trabalhadores.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL LABORAL

Conforme aprovado em assembleia dos empregados, o valor da mensalidade associativa sindical sera
equivalente a 2% (dois por cento) do salario base nominal do associado, limitado ao teto mensal de R$
40,00 (quarenta reais).

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa sindical, desde que
prévia e expressamente autorizado pelo empregado, e a recolher os valores descontados, diretamente ao
sindicato dos empregados representante legal da categoria profissional, até o 5° (quinto) dia util de cada
més seguinte a que se referir o desconto. O atraso imotivado do recolhimento das importancias
descontadas sujeitara as empresas ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao um dia de trabalho de cada empregado representado pelo sindicato profissional
no més de margo de 2024, de todos os trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente o
desconto, conforme aprovado nas sessdes de assembleia geral extraordinaria realizada e consignado
na respectiva ata e, previsto no artigo n°® 579 da CLT, alterado pela lei n® 13.467/2017.

Paragrafo unico - Os Sindicatos Representativos da Categoria Profissional e Econdmica, se necessario,
procederdo a revisdo da presente clausula, a qualquer tempo, caso haja alteragdo de legislagdo e/ou
entendimento jurisprudencial.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com o julgamento do tema 935 do STF e aprovado em assembleia dos trabalhadores, todos os
empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, deverdo recolher ao Sindicato laboral a
contribuicdo assistencial laboral.

Paragrafo primeiro — As empresas descontardo de todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, o valor de R$ 5,00 (cinco reais) ao mensalmente do salario cada trabalhador, a partir
da folha de janeiro de 2024, inclusive sobre o 13° salério, recolhendo ao sindicato laboral até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto, conforme deliberado e aprovado em assembleia dos empregados e
pelas assembleias gerais das entidades profissionais ora convenentes.

Paragrafo segundo - Fica resguardado o direito de oposicdo do empregado, em até 30 (trinta) dias
contados do inicio da vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, através



de entrega de carta de oposicao pessoalmente na sede do sindicato ou no impedimento comprovado do
comparecimento presencial, por qualquer outro meio eletrénico que for disponibilizado pela entidade
sindical, ressalvando neste caso, a possibilidade de confirmacédo da identidade do trabalhador, conforme
aprovado em assembleia.

Paragrafo terceiro - E vedado envio em lote de carta de oposigdo encaminhado por terceiros, quer seja
empresas, escritorios contabeis, gerente de unidades, empregados de recursos humanos, e/ou outros. O
ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor
ou resistir ao desconto de contribui¢des sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra
espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo quarto - O atraso imotivado do recolhimento das importéncias descontadas sujeitara as empresas
ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.

Paragrafo quinto — Compete exclusivamente ao sindicato profissional, a obrigacdo de informar as empresas
eventual direito de oposicdo do empregado para fins de nido efetivacdo do desconto, sob pena de ficar
responsavel pelo ressarcimento do desconto diretamente ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refeigao coletivas ficam obrigadas a recolher ao
sindicato patronal, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, a cada trimestre, o valor
equivalente a R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos) por empregado existente no ultimo dia do trimestre
anterior ao do pagamento da contribui¢cdo, tendo como teto de contribuicdo, também a cada trimestre, a
importancia de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera realizado nas
datas de 11/03/2024, 10/06/2024, 09/09/2024 e 09/12/2024;

Paragrafo segundo - As contribuigdes que forem realizadas fora do prazo estabelecido no paragrafo anterior
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento), bem como juros e corre¢gdo monetaria nos mesmos
parametros de correcao dos débitos trabalhistas, além de honorarios advocaticios para sua cobranca sendo
esse Ultimo em percentual a ser fixado pelo Juizo competente.

Paragrafo terceiro — O sindicato patronal enviara as empresas o boleto de cobranga bancaria com a
antecedéncia necessaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO ASSISTENCIAL SOCIAL

As empresas pertencentes ao segmento de Refeigdes Coletivas deverao recolher mensalmente ao sindicato
laboral a quantia de R$ 13,91 (treze reais e noventa e um centavos) por trabalhador ativo, para custeio do
beneficio social assistencial disponibilizado pela Entidade Sindical representativa dos trabalhadores, tais
como: servigos juridicos, Médicos e odontologicos, Convénios com Farmacias e Saldes de Beleza, Material
Escolar para associados e dependentes, formagao e conscientizagao dos trabalhadores, entre outros.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINTERC/PR, no dia 15
(quinze) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicagao de multa de 2% (dois por cento),
acrescidos de corregcao monetaria e juros legais.

Paragrafo Segundo: A entidade laboral compromete-se a divulgar os beneficios a todos os empregados
da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS



As empresas do segmento de refeigbes coletivas deverdo recolher mensalmente ao Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeicbes Convénio, Merenda Escolar Terceirizada,
Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado do Parana - SINTERC/PR, com a obrigagdo de fazer
prevista no Cdodigo Civil Brasileiro, uma contribuicdo para aplicacdo em servigo de assisténcia social do
sindicato aos trabalhadores, no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do piso normativo dos
empregados ativos representados pelo sindicato convenente, e durante os meses de Janeiro a Dezembro
de 2023 e do ano de 2024, sem considerar o valor do 13° salario, para aplicagcdo em servigo de assisténcia
social do sindicato aos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Unico - O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrucdo de recolhimento
que serdo enviadas as empresas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeigbes Coletivas,
Refeicbes Convénio, Merenda Escolar Terceirizada, Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado do
Parana - SINTERC/PR, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023_2024

Demais clausulas, paragrafos e alineas da convencao coletiva de trabalho e termos aditivos do ano de
2023/2024, que nao conflitarem com o presente TERMO ADITIVO, permanecem inalteradas, devendo ser
adequada somente a vigéncia.

DORIS ANDRADE DA CRUZ
PRESIDENTE
SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA
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ANEXO Ill - ATAS DAS REUNIOES DE NEGOCIA(}C)ES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



