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Clausula 45 — FPISH SALARIAL MINMIMO

Fica garantido aos integranies da categoria, pisc salarial
mirmimo igual a HS JHE {cento & trinta & dois reais) com
vigenoia & partic de 1o de maio de L.995.

Clausula S5a — ANUENIDO

Cada trabalhador da categoria recebsrd, 14 {(um  por  cento),
poe ano conpleto de Lrabalbo ininterrupio, sobre o valor do
s&laric + produtividade, a titulo de anudnio, & partir de 1g

4

de maio de L9846,

Clausula &a — ESTABIL IDADE FOR APDSEMTADORIA

O smpregado gue esteis comn 36 {(frinta & seis) meses Taltando
para sua apossentadorias, s poderd ser i potr  justa
causa ou extingso da empresa.

Clausulas 7a — HORAS-EXTRAS

A horas edtras prestadas nos dias dtels serdo agrescidaes  de
A (cinguenta por cento).

A horas sxtras prestadas nos diss de repousos 2 feriados te-
ran adicional de 188 {cem por cento).

Clausula 8z — ADICIONAL NOTURND

A hora notwna terd adicional de 38Y% {(trinta por cento), cal-
culada sobre o sdlario mals produtividade mais anudnio, de-

verdo constar em olerite o adicional noturng sobre o RUB.E.

Clausula ZPa CONTRATDO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragio de contrato de superiSncis  &m  Ccsso
de readmissiio de enpregado na mesma funolo, desde gue o cone
trato anterior seja SUpsrior 2 Sels mESSH.

Clausula ifla — FERIAS FROPORCICHNAIS

Desde que nEo tenha sido demitido por justa caussa, na  oessa-
gEo do contrato de trabaslho, mesno o enpregado que tenha  me-
nos de 12 (doze) meses de servigo, terd direitoc & resuneraglo
de féarias proporcionais & base oe L7182 (um doze avos) por més
de sevigos, ow Tragio supsrior a 14 {(guatorze) dias gue serd
sempre acrescida do tergo constituional.

Elausulas i1la — ESTABILIDADE DA GESTANTE
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Clausula 12a — HOMOLOGADO DE RECISH&ES

A homologagiies de rescisfes de contratos de frabalho  serd3o
Teitas no SDindicato da Gategorisa dos Empregadmﬁ; a partir do
18 dig de trabalho, sendo gues ssta ol =) e aplica
ans enpregatdos’ gus trabalham em Londrina dehd e Ibipord. Os
demals terdo suas ¢ simiies homologad pElo referido Sindi-
cato, apds um ano de trabalho, na forma da Ledi.

Clausula i3a— GUADRO DE AVISOES

Serd fTacultado pelas Empresas ao Sindicato, & figaclo de svi-
editais para conhecimento dos smpregados em  local de
acsssn & visibilidade.
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Clausuls 145— UNIFORMES
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fe empresas Ticem obrigadas & custesr integralments os  uni-

R
formes, guando houver exigencia de uso.

Clausula 15— DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros int

gramtes da diretoria executiva do sindicato da

categoria profissional , assim entendidos o Presidente & o Se—
gundo Tesoreiro, ficam dispensado do syipediente normal de
trabalho e mesmas & obrigada & cumpri-lo no sindicato,  sem

grus de gualsguer natureza para & enpregadora.

Clausula is4a— AHCORDO DE COMPENSACAD E FRORROGACED

Ficam as empre & proibidas de sfetusr acordo de compensag3o
de horas, sen & anugnola do Sindicato profissional.

Clausula 173— MENSAlL IDADEDE ASSOCIADOS

Em atengio aoc gue preceitus o artigo S4% da CLT, as
gescontrio de sesus snpregsdos ses nensalidades devidas
dade Sindical, desde gue autorizados por escrito,

gstes sfetusados en fTolha de pagamesnto.

Clausulas 18a— IMDENIZACAD POR MORTE OU  INVAL IDEZ PERMANENTE
OU DOENCA PROFISSIGHNAL

Havendo ccorréncia de morte natwral, ou acidente de trabalho
gue traga invalidez permanente, a enpresa presterd  auxilic
pecunidrioc no valor de 2,5% (dois & meio) pisos da ﬂfhgmrxiu

e

sendo opcional a snpresa manutengio de sesguros
tais despssas.
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Clausula 19a — INTERVALD INTRA-JORNADS
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Clausuls 2@a — REGISTRO DE FREGUENCIA

Fica vedada
quer outra

agsHo de ponto me

1o Bmpregaco.

Clasula 21a ~ ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTD
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terd praro de 48 (guarent

Em caso de ocorréncia de grros de cadloculeo guanto & FETLIT
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& oito) horas., ag
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de @7 (cinguenta por cento) sobirE as verbas devidas pelo ee-

Clausula 2Zx — TAXA CONFEDERATIVA

f5 BNMpresas S obrigam & descontar de
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cento) , sobre o salario maminal . mens Salmesrte, “dPEEﬂﬂQ
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0 rndio recolhimento no prazo implicard em mults de 0% {Ermints

por cento) mais atualizacio mormebiris,

Clausula 23a — REVERSAD PATRONAL

A Bmpresas oo ohrigam a recolher, diretamente ao sindicato

p‘?rﬂnaly a importdncia eguivalente a RS L B8 {um

uerta centavos) por empregado, a titulo de  taes
1&1“ ate o dia 31.05.95%. sob Pens de multa de 30
poF cento), além-da atualizagio mDhEiﬂraﬁ GrrBspongden

Clatdsula 243 — PENALIDADE

Felo descumprimento de gqualquer das cléusulas

presente COT, fica estabelecida multa equivalente a 20%
te por cento) do sélario nonrmativo, emn Tavor da par te
dicada.
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Clausuls 253 — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

iz empregados gque, dwrante o ags, ndEo biveram faltas ou atra-
sos de gualguer natureza, justificadas ou ndo, recebsra  adi-
ciomal de assiduidade souivalente a 4% {(guatro por cento) so-

}FE o salario.

Clausuls 253 — TRABALHO TEMPORARIO

Fica edxpressamnente vedada a contratagio de mdo-de-obhra
raria, nos noldess da Lei & MLf”ﬂ e thu% 0%
prrodusHEo gue nEo seda exigl

nal .

Clausula 273 — LANCHES, REFEICBES E CESTAS BASICAS

Guandoe fornecido pelo enpregador, gratuiltamsnte, lanches, e
feigliss & cestas DAsLCas para o empregado, Tics expressamente
aatwpuladu gquie sshes bheneflcios ndo serdo copreendidos ng sae
Tardo, para on sfeltos do artigeo 858 da COLT.

Clausulz Z28a — COMPLEMENTACAD DE ALIXIL IO DOENGCH

An enpresas complemnsntardio o valor do sdlavio no periodo  de
atastamanto por dosnes ou acidentes de trabalbho,g compresnoido
sntire o décimo sexto 8 o brigégsimo diza {apesnas no primeiro
mEs ), emn valor sgulvalente 2 diferengas sntre o efetivamente
p@rceuidu da previdénoia social & o sélarico liguido a gue fa-
ria jus, respeitando ssopre, para efelto de complemsntagiio, o
Timite méwimo da conbtribuigdo previdenciieia.

Clausuls 2%a — REVISAEO

: gsindicatos representativos das cetegorias profissional e
@woon@mics procederdio, se necessirio for, & negociagles das
cléusulas avengadas na presentse convenglo coletiva, a gual-
qguear btempo, desde gue hala alteraglies substanciais na politi-
ca salarial e/ou econdmica do Fais.

E opor estarem assinm, justos & acordados,  fie-
mam & presente CONVENCRD COLETIVG DE TRARALMO, =m guatro vias
e igual teor & forma, das guals uma serd sncaminhada & Dels-
gacia FMegional do Trabalho de Curitibs, pars efeito de argui-
vamerto.

Londrina, 3B de abril de 1.995.



