CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n. 73.687.949/0001-
85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS ANDRADE DA CRUZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.917.395/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
HUMBERTO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIO,
COZINHAS INDUSTRIAIS E RESTAURANTES INDUSTRIAIS , com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Ampére/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, ngas/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Ventura de Sdao Roque/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazoépolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Capanema/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procépio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Curiuva/PR, Diamante do
Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Faxinal/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Feénix/PR, Figueira/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR,
Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, Goioeré/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR,
Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Imbaul/PR, Imbituva/PR,
Inaja/PR, Ipora/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR,
Itambé/PR, ltaiina do Sul/PR, lvai/PR, lvaipora/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR,
Mallet/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR,
Maringa/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de
Melo/PR, Maua da Serra/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova



Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR,
Palmeira/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR, Porto Amazonas/PR, Primeiro de Maio/PR, Ponta
Grossa/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Renascenca/PR, Reboucas/PR,
Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Azul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do
Sudoeste/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Jodao do Caiua/PR,
Sao Joao do lvai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Miguel do
Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Tamarana/PR, Tamboara/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Teixeira Soares/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao da
Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO GERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Sera garantido aos trabalhadores contratados e que nao sejam oriundos da categoria
profissional representados pelo sindicato suscitante piso normativo geral de R$ 1.660,05
(um mil, seiscentos e sessenta reais e cinco centavos) a partir de 12/01/2025.

Paragrafo- Aos aprendizes contratados nos moldes da Lei no 10.097/2000 fica assegurado
o salario de ingresso equivalente ao salario minimo nacional em vigéncia, proporcional ao
numero de horas trabalhadas, bem como exclusivamente o beneficio de Seguro de
Vida/Indenizacao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTE E CORREGOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Os demais salarios praticados pelas empresas e pago aos empregados representados
pelo sindicato profissional, serao reajustados, a partir de 12/01/2025, nos seguintes
parametros:

a) Para os empregados que recebam de R$ 1.544,23 (um mil quinhentos e quarenta e
quatro reais e vinte e trés centavos) até R$ 3.088,46 (trés mil e oitenta e oito reais e
quarenta e seis centavos), os salarios serao reajustados com o percentual de 7,50 (sete
virgula cinco zero por cento);

b) Para os empregados que recebam de R$ 3.088,47 (trés mil e oitenta e oito reais e
quarenta e sete centavos), até R$ 4.632,69 (quatro mil seiscentos e trinta e dois reais e



sessenta e nove centavos), os salarios serao reajustados com o percentual de 7,00% (sete
virgula zero zero por cento);

c) Os salarios superiores ao valor de R$ 4.632,69 (quatro mil seiscentos e trinta e dois
reais e sessenta e nove centavos) serao reajustados em valor fixo de R$ 324,29 (trezentos
e vinte e quatro reais e vinte e nove centavos), ou livre negociacao entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes da categoria profissional admitidos apos 01.01.2024
terao correcao salarial proporcional, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
assim compreendido a fracao igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo Segundo - Serdao compensadas todas as antecipacoes espontaneas feitas a
partir de 01.01.2024, salvo as decorrentes de equiparacao salarial, promoc¢ao ou mérito.

Paragrafo Terceiro - Os reajustes previstos na presente clausula zeram as perdas
inflacionarias dos trabalhadores no periodo de data base, qual seja 01/01/2024 a
31/12/2024.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL/VALE

As partes convencionam que fica facultado as Empresas de Alimentacdao Coletiva
conceder adiantamento salarial aos seus empregados com valores de até 30% (trinta por
cento) dos seus vencimentos, obedecendo as normas vigentes de cada empresa, até o dia
20 de cada més. Nos meses em que o empregado estiver em férias, licenca médica ou tiver
recebido o décimo terceiro salario, fica facultado a concessao do adiantamento a critério
das empresas.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS, VENCIMENTOS E SIMILARES

As empresas deverao efetuar o pagamento de salarios e demais vencimentos em
conformidade com os preceitos da Resolucao do Conselho Monetario Nacional n? 3.402,
de 06 de setembro de 2006, até o 5°(quinto) dia util sob pena de multa convencional
prevista na clausula quinquagésima, sem prejuizo da multa administrativa aplicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdao fornecer comprovantes de pagamento de
salarios, discriminando as importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao
FGTS, até o dia 102 dia subsequente ao mes trabalhado. Terdao a mesma eficacia os
comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais bancarios, quando
permitida a identificacao de todas as rubricas e valores.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica no caput desta clausula o previsto na clausula
quadragésima nona, para fins de penalidade.

CLAUSULA SETIMA - DOS ERROS EM FOLHA DE PAGAMENTO



Em caso de ocorréncia de erros no pagamento dos salarios, horas extras, adicional
noturno e quaisquer outras parcelas componentes do conjunto remuneratério dos
integrantes da categoria profissional, as empresas terdao o prazo de 72 (setenta e duas)
horas, apés notificada por escrito, para efetuar a correcao, desde que reconhecida pela
empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario de ingresso na carreira do cargo do
substituido, excluindo-se as vantagens de cunho pessoal.

Paragrafo Primeiro - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo nao
tem direito a salario igual ao do antecessor.

Paragrafo Segundo - Nao se enquadra no estabelecido do “caput” nos casos de
substituicao por afastamento do substituido, quando em auxilio doenca e auxilio
acidentario até o décimo quinto dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DAS ASSOCIAGOES DE FUNCIONARIOS/DESCONTOS

As empresas que tiverem associacoes de funcionarios legalmente constituidas poderao
descontar em folha de pagamento, as mensalidades devidas, limitadas a 1% (um por
cento) do valor nominal dos salarios, bem como, valores relativos a convénios firmados
pelas associacoes e utilizados pelos empregados, desde que as autorizacoes de desconto
tenham sido feitas por escrito. Os descontos procedidos na forma ora estipulados
atendem ao disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Conforme aprovado em assembleia dos empregados, o valor da mensalidade associativa
sindical sera equivalente a 2% (dois por cento) do salario base nominal do empregado
associado, limitado ao teto mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do empregado de forma prévia e expressa, as
empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa sindical, e a recolher os
valores descontados, diretamente ao sindicato dos empregados representante legal da
categoria profissional, até o 52 (quinto) dia util de cada més seguinte a que se referir o
desconto. O atraso imotivado do recolhimento das importancias descontadas sujeitara as
empresas ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS DE CONVENIO
ODONTOLOGICOS/MEDICOS, DE MEDICAMENTOS E OUTROS

As empresas se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados associados as despesas correspondentes aos convénios de medicamentos
e tratamentos odontolégicos, e outros efetuados junto ao sindicato dos empregados



representante legal da categoria profissional, sempre com a devida autorizacao do
empregado.

Paragrafo Primeiro - Os valores deverao ser repassados ao sindicato dos empregados
representante legal da categoria profissional até o 72 dia util do més seguinte. O sindicato
dos empregados representante legal da categoria profissional informara a empresa
mensalmente os valores a serem descontados a titulo de convénios estabelecidos até o
102 dia de cada més.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a descontar na rescisao de contrato
do empregado os gastos efetuados junto aos convénios do sindicato dos empregados
representante legal da categoria profissional, desde que informado o valor pelo sindicato
dos empregados representante legal da categoria profissional via e-mail no prazo de 2
(dois) dias uteis apos a solicitacao da empresa.

Paragrafo Terceiro — Caso as empresas deixem de observar a responsabilidade prevista
no “caput” e no paragrafo 22 deverao ressarcir o sindicato dos empregados representante
legal da categoria profissional com o pagamento dos valores devidos pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto - Desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado, e nao
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal, observando a legislacao vigente
e, quando ocorrer a insuficiéncia de saldo para descontos, as empresas deverao negociar
os valores correspondentes a insuficiéncia de saldo diretamente com o trabalhador
mediante expressa autorizacdao dos descontos negociados

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Para o empregado que tenha 5 (cinco) anos ininterruptos, ou mais de trabalho na mesma
empresa, por ocasidao da aposentadoria, o empregador pagara a titulo de gratificacao 1
(um) salario nominal, até o décimo dia apds a concretizacao da mesma.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 60% (sessenta por
cento) para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado, e de 100%
(cem por cento) para as trabalhadas em Domingos e Feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, adicional de 30% (trinta por
cento) para as horas noturnas, assim entendidas as definidas no artigo 73 da CLT.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CARTAO ALIMENTACAO OU VALE COMPRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

As empresas concederdao a todos os empregados representados pelo sindicato
convenente, mensalmente, um cartao alimentacao no valor minimo de R$ 260,00 (duzentos
e sessenta reais) a partir de 12/01/2025.

Paragrafo Primeiro — Para concessao deste beneficio, os empregados deverao ter
comparecimento pleno ao trabalho, pois, as faltas nao justificadas servirdao de motivo para
o cancelamento do mesmo. Serao consideradas faltas justificadas aquelas previstas na
legislacao, abonadas por atestado médico e na Convencao Coletiva de Trabalho. Por
ocasiao da admissao e demissao do empregado o pagamento sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra,
cartao alimentacao, tiquete refeicao, lanches e refeicées ou qualquer outra prestacao de
natureza similar, fica estabelecido entre as partes, que estes beneficios nao integrarao os
salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da CLT, ficando limitado o seu
desconto em folha de pagamento a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) a titulo
de qualquer destes beneficios.

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartao alimentacao ou vale compra devera ser efetuado
até o 152 dia do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O empregado afastado por auxilio-doenca, acidente de trabalho, férias
ou auxilio maternidade, tera direito o cartdo alimentacao limitado a 06 (seis) meses. O
crédito do cartao alimentacgao devera ser efetuado normalmente no Cartao do empregado.

Paragrafo Quinto — O empregado fara jus ao beneficio "integral”, no caso de aviso prévio
trabalhado e/ou aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o
pagamento.

Paragrafo Sexto — As empresas que ja praticam valores maiores do que os estabelecidos
na Convencao Coletiva de Trabalho aplicarao o mesmo percentual de reajuste acima,
previsto no "caput"” desta clausula, qual seja, 8,03% (oito virgula zero trés por cento) aos
beneficios pagos aos seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo — Além do beneficio concedido nesta clausula, as Empresas concederao
até o dia 20 de dezembro de cada ano, uma cesta de alimentos, no valor minimo de R$
108,00 (cento e oito reais), podendo ser em forma de cartao ou em dinheiro, o qual sera
considerado como verba indenizatéria, e ndao integrara e nao incidirda nenhum encargo
fiscal ou trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TIQUETE REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

As empresas que nao processam alimentos no local de trabalho para fornecer refeicoes
aos seus empregados, ou nao possuirem restaurantes ou refeitérios no local de trabalho
para serem utilizados pelos mesmos, nos casos exclusivos de contratos de mao de obra,
ficam proibidas de fornecer marmitas/quentinhas a partir de 01/01/2025, e fornecerao
obrigatoriamente o “Tiquete Refeicao”. A partir de 12/01/2025 devera ser o valor de R$



22,00 (vinte e dois reais) por dia util trabalhado e, nao podendo ser reduzido no caso em
que o valor praticado é acima deste valor.

Paragrafo Primeiro —O crédito do "tiquete refeicao” devera ser efetuado de forma
antecipada ao més trabalhado.

Paragrafo Segundo— As empresas que ja praticam valores maiores do que o estabelecido
no "caput” desta clausula, aplicarao o mesmo percentual de reajuste previsto, qual seja,
12,13%(doze virgula treze por cento) ao beneficios pago aos seus trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao, mensalmente, a seus empregados o vale transporte para todos
os dias trabalhados, conforme Lei n? 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto 10.854/2021.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam, apos 180 (cento e oitenta) dias da admissdo do empregado, a
firmar convénio para cobertura de assisténcia médica, ficando facultado optar por: a)
Plano de Assisténcia Médica Hospitalar; ou, b) Plano Basico Ambulatorial, aos seus
empregados; ou c) Convénio gerido pelo SINTERC.

Paragrafo Primeiro - Para manutencao do Plano de Saude adotado, as empresas poderao
solicitar a participacao financeira do empregado na mensalidade, sendo que aempresa
subsidiara 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade. Para os empregados que
ganham até 1,5 (um e meio piso), até o valor de R$ 2.490,07(dois mil quatrocentos e
noventa reais e sete centavos) a empresa podera descontar até o valor maximo de R$
25,00 (vinte e cinco reais) de mensalidade.

Paragrafo Segundo - O Plano de Saude adotado devera estabelecer como fator moderador
em todas as consultas o valor unitario maximo de participacao do empregado de até R$
20,00 (vinte reais), com aplicacao em todas as faixas salariais.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Saude adotado devera contemplar, no minimo, Exames,
Clinico Geral, Ginecologia, Obstetricia, Urologia, Oftalmologia, Endocrinologia,
Dermatologia, Cardiologia, Cardiologia Vascular, Ortopedia, entre outros;

Paragrafo Quarto — O empregado afastado pela Previdéncia Social por Auxilio-Doenca
podera optar pela suspensao ou pela continuidade da assisténcia médica fornecida pela
empresa, ficando ciente e de acordo das cobrancas ou nao, das mensalidades do referido
Plano de Saude. Tal condicdo devera ser formalizada em documento firmado entre a
empresa e o empregado.

Paragrafo Quinto — Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por Auxilio-Doenca
Acidentario ou Doenca Profissional, devidamente reconhecida pela Previdéncia Social,
caracterizada pelo cédigo 91, assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou
de assisténcia médica oferecida pela empresa ao empregado, ndao obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria porinvalidez. (Sumula 440 do TST).



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ OU
DOENCA PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os integrantes da
categoria profissional, totalmente a custa das empresas, em valor minimo equivalente a 5
(cinco) vezes o valor do salario nominal, podendo optar par pagar indenizagcao em valor
equivalente aos empregados ou a seus dependentes legais, em caso de invalidez
permanente ou morte, sendo que, os empregados terao esse direito apos completarem 6
(seis) meses de trabalho na empresa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia em caso de readmissdao de
empregado que tenha trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses na mesma
empresa, salvo nas hipoteses de recontratacdao em cargo diferente daquele anteriormente
ocupado.

Paragrafo Primeiro - As empresas terao o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para fazer as
anotacoes relativas ao contrato de trabalho e devolver a CTPS de seus empregados.

Paragrafo Segundo — A CTPS sera entregue pelo empregado a empresa no momento de
sua admissao, contra recibo do empregador.

Paragrafo Terceiro — As demais anotacées em CTPS serao realizadas pelas empresas nos
prazos legais para tanto.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob acusacao de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT,
devera ser comunicado por escrito, das razoes determinantes de sua dispensa, sob pena
de torna-la imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Fica facultado as empresas dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio,
sempre que ho curso do aviso prévio dado pela empresa ou pelo empregado, se comprove
nhovo emprego ou ainda, seja hegociado entre as partes por outros interesses.

Paragrafo Unico — As empresas terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados do ultimo dia
trabalhado para entregar os documentos rescisorios aos empregados, ficando garantido
os prazos de pagamentos rescisorios previstos no artigo 477 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS RESCISORIOS

As empresas encaminharao ao Sindicato Laboral copia dos documentos relativos as
rescisoes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria
profissional de Refeices Coletivas e respectivos comprovantes de pagamento.

Paragrafo primeiro: Os documentos e comprovantes de que trata o caput, deverao ser
encaminhados em até 10 (dez) dias uteis contados da solicitacao do Sindicato Laboral,
sob pena de multa equivalente a um piso normativo sobre cada Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho — TRCT - nao enviado e/ou enviado de forma extemporanea.

Paragrafo segundo: Constatadas diferencas a serem pagas em favor do empregado, apos
a notificagao de que trata a clausula 492. a empresa pagara ao empregado as diferencas
em rescisdao complementar, desde que reconhecidas as diferencas devidas pelo
empregador, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do saldo rescisério em favor do
empregado.

Paragrafo terceiro: Os prazos para quitacdo das verbas rescisérias e entrega de
documentos que comprovem a comunicacao da extincao contratual ao empregado e aos
oérgaos competentes seguirao conforme a legislacao vigente, em especial o artigo 477 da
CLT, alterado pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DEMISSAO TRINTIDIO DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario
mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, em
conformidade com a Lei 7.238/84 Art.94.

Paragrafo primeiro: Ressalva-se que nao é devida a indenizagcao, constante no caput, ao
empregado dispensado no trintidio que antecede a data base da categoria somente se
restar comprovado pela empresa da categoria profissional de Refeic6es Coletivas que a
rescisao do contrato de trabalho se deu em razao da rescisao do contrato de prestacao de
servico por iniciativa do tomador de servicos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO DE ACORDO COM O PRECEITO DA
LEI 12.506/2011

Na hipotese de pedido de demissao do empregado o aviso prévio trabalhado ndao podera
ser superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO IDOSO - 55 ANOS OU MAIS

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo com 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, quando despedido sem justa causa,
fara jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.



Paragrafo unico — O beneficio previsto nesta clausula nao é cumulativo com o prazo do
aviso prévio legal, ressalvando-se a condicao mais benéfica ao trabalhador.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO TEMPORARIO

Todos os empregados admitidos pelo regime temporario, de acordo com a Lei n26.019/74,
terao assegurados os seus direitos e obrigacdes junto ao respectivo Sindicato da
Categoria Profissional.

Paragrafo Unico - Ao ser efetivado no quadro funcional da empresa o empregado tera
direito ao contrato de trabalho por tempo indeterminado, ficando vedada a celebracao de
contrato de experiéncia.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO/ESTABILIDADE

Nao se assegura estabilidade ou garantia de emprego aos empregados contratados a
prazo determinado, inclusive a titulo de experiéncia, excetuando as gestantes.

Relacoes de Trabalho Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

Aos empregados integrantes da categoria profissional que, comprovadamente,
manifestarem por escrito e na vigéncia do contrato de trabalho, a condicao de estarem a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de se aposentar por tempo de servico ou
implemento de idade, e que contem com no minimo 05 (cinco) anos de servico para
amesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo faltante para se
aposentar.

Paragrafo Primeiro - Em completando o integrante da categoria, a idade ou tempo de
servico necessarios ao requerimento da aposentadoria, cessara automaticamente a
estabilidade, oportunidade em que empregador podera promover a dispensa do
empregado sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo Segundo — Para ser beneficiario da garantia de emprego estabelecida na
presente clausula, o empregado devera comunicar a empresa por escrito a sua condicao
de estabilidade no prazo de 10 (dez) dias a contar do adimplemento das condicoes
previstas no caput desta clausula, sob pena de perda de estabilidade.



Paragrafo Terceiro - O empregado estavel por forca da presente clausula podera ser
despedido por justa causa ou extingao da empresa.

Paragrafo Quarto - Nas localidades onde as empresas integrantes da categoria econémica
mantiverem apenas um contrato de prestacao de servicos, em ocorrendo a rescisao,
término, extingcao ou cancelamento deste contrato, poderdao as mesmas promover a
rescisao do contrato dos empregados regularmente, sendo que se existir entre eles algum
que detenha estabilidade pré-aposentadoria esta ficara prejudicada, nao gerando para o
empregador nenhuma obrigacao por reintegracao, indenizacdo ou manutencao do
contrato de trabalho, podendo o mesmo ser despedido, sem que haja qualquer
consequéncia para a empresa.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los
gratuitamente, na quantidade necessaria.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas se obrigam a conceder a todos os integrantes da categoria profissional,
intervalo intrajornada minimo de uma hora, salvo hipétese de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre a empresa e o Sindicato Profissional que estabelecareducdao ou
fracionamento deste intervalo, bem como o contido no artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO/INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, e o pagamento das horas ou minutos
ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensando o atraso no final da jornada de trabalho ou durante o més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATENDIMENTO MEDICO DE FILHOS DE ATE
DOZE ANOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por até 01
(um) dia a0 més para atendimento médico hospitalar dos filhos, e/ou até 07 (sete) dias



consecutivos por ano em caso de internacao hospitalar ou domiciliar, devidamente
comprovado, para filhos de até 12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES ESCOLARES

Os empregados estudantes serao dispensados do trabalho, sem prejuizo de seus
salarios, mediante a comprovacéao, desde que coincidam com o horario de trabalho:

a) Para prestacao de provas constantes do curriculo escolar, devendo a empresa ser
comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Para prestacao de concurso vestibular, limitada a auséncia de meio periodo diario da
jornada de trabalho do funcionario, em uma unica instituicao de ensino.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36

Ao empregador é permitido fixar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, a ser aceito facultativamente pelo empregado,
considerando que esse regime nao significa ampliacao do limite das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e hem causa prejuizo ao empregado. A remuneracao mensal
pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

Paragrafo Primeiro - Em face da adocado da jornada de 12x36, desde que cumprida a
jornada pactuada, com direito a 1 (uma) hora diaria para descanso e alimentacao, nao
serao tidas como horas extras, aquelas excedentes a 82. diaria e 442. Semanal.

Paragrafo Segundo - Nas jornadas do regime 12x36 cumpridas em horario noturno, assim
considerado o trabalho executado entre as 22h00 de um dia e as 05h00 do dia seguinte,
hao incidira o adicional noturno para as horas laboradas ap6s as 05h00.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Desde que nao tenha sido demitido por justa causa, nha cessacao do contrato do trabalho,
mesmo o empregado que tenha menos de 12 (doze) meses, tera direito a remuneracao de
férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fracao superior
a 14 (quatorze) dias que sera sempre acrescida do terco constitucional.



Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO/CIPA

As Empresas com obrigatoriedade de constituicao de CIPA, em conformidade com o
quadro | da NR-5,encaminhardao, anualmente, oficio ao Sindicato Profissional
comunicando o calendario da realizacao de eleicao e posse dos membros representantes
dos empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS:ADMISSIONAL, PERIODICOS E DE RETORNO AO TRA

Obrigam-se os empregados, sempre as expensas dos empregadores, a realizar os exames
médicos ocupacionais, quais sejam, admissional, peridédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcao e demissional, na forma prevista na legislacido vigente e sempre que
requerido pelo empregador ou qualquer outro 6rgao competente.

Paragrafo Unico - Em razdao da mudanca de funcgéo, ressalva-se o previsto no PCMSO da
Empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ALTA MEDICA

Fica garantido ao empregado que esteja afastado por auxilio doenca ou auxilio
acidentario, o retorno ao trabalho, no dia seguinte ao periodo de recuperacao indicado
pelo médico assistente, independentemente de realizacdo da pericia do INSS. O retorno
sera efetivado mediante as seguintes condicoes:

a) Que o empregado apresente alta médica do médico assistente, e que o ASO de retorno
considere o empregado APTO. Ficando a empresa obrigada a encaminhar o empregado
para realizacao do ASO de retorno ao trabalho.

b) Que o empregado apresente o protocolo do pedido de suspensao administrativa do
beneficio perante o INSS, o qual devera ser efetuado nha mesma agéncia na qual estava
prevista a pericia médica do INSS.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica assegurada a eficacia dos atestados médicos e odontolégicos desde que se enquadre
ha previsao legal, conforme a ordem preferencial:

a) médico, ou dentista, da empresa ou por ela conveniado;
b) médico, ou dentista do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ou do SUS;

c) médico ou dentista conveniado do sindicato representante legal da categoria
profissional;

d) inexistindo na localidade médicos ou dentistas nas condicoes especificadas
anteriormente, por médico de escolha do empregado.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado comprove que nao pode usar os profissionais da
empresa ou do convénio da empresa, o empregador aceitara atestado de outros
profissionais.

Paragrafo Segundo - Para terem plena validade, os atestados devem conter tempo de
dispensa, e assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual conste home
completo e registro no respectivo conselho. O empregado devera solicitar ao médico que
codifique o diagnostico na hipotese de acidente de trabalho ou doenca profissional,
conforme o CID - Cédigo Internacional de Doencas.

Paragrafo Terceiro - A declaracao de comparecimento para consultas de rotina, que nao
sdo urgentes e sao agendadas com antecedéncia, hao tem o condao de abonar a falta,
constituindo-se apenas como uma informacao do horario em que o empregado esteve na
consulta ou sob exame.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter, em suas dependéncias, conjunto de medicamentos de
primeiros socorros, salvo na hipotese em que o tomador de servicos oferece condigoes
de assisténcia ambulatorial, que atende os prestadores de servico.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As Empresas asseguram o livre acesso e permanéncia dos Dirigentes Sindicais da
categoria profissional nos locais de trabalho, para atividades sindicais desde que haja
anuéncia do cliente contratante das Empresas do Setor de Alimentacao Coletiva.



Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A liberacao de dirigentes sindicais devera ser negociada a qualquer tempo com a empresa
mediante notificagcdao por escrito com 15 dias de antecedéncia. As condicées de tais
liberacoes serdao negociadas diretamente com as empresas nas quais os sindicatos
mantém diretores sindicais com vinculo empregaticio

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com o julgamento do tema 935 do STF e aprovado em assembleia dos
trabalhadores, todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, deverao
recolher ao Sindicato laboral a contribuicao assistencial laboral.

Paragrafo primeiro — As empresas, como obrigacao de fazer descontarao de todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, o valor de R$ 8,30 (oito reais e
trinta centavos) mensalmente do salario cada trabalhador, a partir da folha de janeiro de
2025, inclusive sobre o 132 salario, recolhendo ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, conforme deliberado e aprovado em assembleia dos
empregados e pelas assembleias gerais das entidades profissionais ora convenentes.

Paragrafo segundo - Fica resguardado o direito de oposicdo do empregado, em até 15
(quinze) dias contados do depdésito deste instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego, através de entrega de carta de oposicao pessoalmente na sede do sindicato ou
no impedimento, por qualquer outro meio eletronico (e-mail, WhatsApp, Site) que for
disponibilizado pela entidade sindical, ou, por correios, ressalvando em ambos os casos,
a obrigatoriedade confirmacao da identidade do trabalhador e o vinculo com a empresa
da respectiva atividade econémica, conforme aprovado em assembleia.

Paragrafo terceiro - E vedado envio em lote de carta de oposicdo encaminhado por
terceiros, quer seja empresas, escritérios contabeis, gerente de unidades, empregados de
recursos humanos, e/ou outros. O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de
contribuicées sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuacao do Ministério
Publico do Trabalho.

Paragrafo quarto - O atraso imotivado do recolhimento das importancias descontadas
sujeitara as empresas ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.

Paragrafo quinto — Compete exclusivamente ao sindicato profissional, a obrigacao de
informar as empresas eventual direito de oposicdo do empregado para fins de nao
efetivacao do desconto, sob pena de ficar responsavel pelo ressarcimento do desconto
diretamente ao empregado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Mediante a autorizacao dos trabalhadores (prévia e expressa), as
empresas descontotardo um dia de trabalho de cada empregado representado pelo
sindicato profissional no més de marco de 2025 e 2026, conforme aprovado nas sessoes
de assembleia geral extraordinaria realizada e consignado na respectiva ata e, previsto no
artigo n? 579 da CLT, alterado pela lei n? 13.467/2017.

CLAAUSULA QUAQRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Ficam as empresas associadas ao Sindicato Patronal - SERCOPAR , obrigadas a recolher
a cada trimestre, o valor equivalente a R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos) por
empregado existente no ultimo dia do trimestre anterior, tendo como teto de contribuigcao
a importancia de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro- O recolhimento da taxa de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL dar-se a nas seguintes datas 10/03/2025, 10/06/2025, 10/09/2025 e 10/12/2025
mediante cobranca bancaria por iniciativa do Sindicato Patronal - SERCOPAR.

Paragrafo Segundo - As contribuicoes que forem realizadas fora do prazo estabelecido no
paragrafo anterior sofrerao a incidéncia de multa de 10% (dez por cento), bem como juros
e correcao monetaria nos mesmos parametros de correcao dos débitos trabalhistas, além
de honorarios advocaticios para sua cobranca sendo esse ultimo em percentual a ser
fixado pelo Juizo competente.

Paragrafo Terceiro — O sindicato patronal enviara as empresas o boleto de cobranca
bancaria com a antecedéncia necessaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS

As empresas do segmento de refeicoes coletivas deverdao recolher mensalmente ao
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicoes Coletivas, Refeicoes Convénio,
Merenda Escolar Terceirizada, Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado do Parana -
SINTERC/PR, com a obrigagdo de fazer prevista no Coddigo Civil Brasileiro,
uma contribuicdo para aplicacao em servico de assisténcia social do sindicato aos
trabalhadores, no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do piso normativo dos
empregados ativos representados pelo sindicato convenente, durante os meses de
Janeiro a Dezembro de 2025 e do ano de 2026, sem considerar o valor do 132 salario, para
aplicacao em servico de assisténcia social do sindicato aos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Unico - O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrucio
de recolhimento que serao enviadas as empresas pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refeicoes Coletivas, Refeicoes Convénio, Merenda Escolar Terceirizada,
Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado do Parana - SINTERC/PR, até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao vencido.



Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO BENEFICIO ASSISTENCIAL SOCIAL

As empresas pertencentes ao segmento de Refeicoes Coletivas, como obrigacdo de
fazer, deverao recolher mensalmente ao sindicato laboral a quantia de R$ 14,95 (quatorze
reais e noventa e cinco centavos) por trabalhador representado ativo, para custeio do
beneficio social assistencial disponibilizado pela Entidade Sindical representativa dos
trabalhadores, tais como: servicos juridicos, Médicos e odontoldgicos, Convénios com
Farmacias e SalGes de Beleza, Material Escolar para associados e dependentes, formacao
e conscientizacao dos trabalhadores, entre outros.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINTERC/PR,
no dia 15 (quinze) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicacao de
multa de 2% (dois por cento), acrescidos de correcao monetaria e juros legais.

Paragrafo Segundo: A entidade laboral compromete-se a divulgar os beneficios a todos
os empregados da categoria.

CLAUSL}LA QUADRAGESIMA NONA - DAS TRATIVAS DE IRREGULARIDADES E
RELACOES SINDICATO E EMPRESAS

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento entre o Sindicato Profissional e
Empresas do Setor de Alimentacao Coletiva, de forma a prestigiar a solucdo amigavel de
eventuais irregularidades e omissoes apresentadas no ambito das empresas do Setor da
Alimentacao Coletiva, através da via negocial, onde, o Sindicato Profissional fica obrigado
a notificar formalmente a denuncia da irregularidade apresentada para a respectiva
empresa, bem como aguardar, pelo prazo de 15 (quinze) dias para que a denunciada
apresente sua justificativa ou tome as providéncias necessarias para sanar a
irregularidade ou, ainda, para que se manifeste no interesse de firmar compromisso para
tal, com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo unico — Nesta clausula inclui-se o disposto no Artigo 462, paragrafo primeiro,
da CLT, quanto ao direito de defesa dos empregados das empresas nos casos de quebra
ou extravio de equipamento

Outras disposicoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COM AS
EMPRESAS

As Empresas do Setor de Refeicoes Coletivas ficam obrigadas a firmar Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT com o Sindicato Profissional conforme disposto no art. 611-A da CLT.
Fica expressamente vedada a realizacdo de acordos individuais sobre as matérias
contempladas no referido artigo, salvo aquelas expressamente permitidas pela legislacao,
além das matérias a seguir relacionadas:

a) Registro de Frequéncia - As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho na forma da Portaria no 373/2011 do MTE. Fica expressamente



vedada a marcacao de ponto, mecanico ou manual, por qualquer outra pessoa que hao
seja o proprio empregado;

b) Compensacao de Jornada Semanal de Trabalho;
¢) Nao integracao de prémios na forma do artigo 611-A da CLT, inciso XIV;

d) Trabalho em Tempo Parcial na forma do artigo 58-A da CLT, observado o adicional
convencional na hipétese de sobrejornada;

e) Troca do dia de feriado em razdo das necessidades do tomador de servicos.

Paragrafo Primeiro - Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e
empresas representados pelas entidades convenentes, salvo aqueles que tratam
especificamente de participacao nos lucros e resultados, bem como banco de horas
anual, deverao obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob
pena de ineficacia.

Paragrafo Segundo - Em caso de negociacao de Acordo Coletivo de Trabalho, la fixando
as partes contribuicoes, ficam as empresas desobrigadas de cumprir as clausulas de
Beneficio Assistencial Social e Participacao do Sindicato nas Negociacoes Coletivas
constantes nesta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas facultardao ao Sindicato representante legal da Categoria Profissional a
fixacao de avisos e editais para conhecimento dos empregados, em local de facil acesso
e visibilidade.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constante na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, fica estabelecida multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso
normativo geral, em favor da parte prejudicada, por instrumento violado, observado o
disposto na clausula quadragésima oitava.

Paragrafo Unico: O disposto no "caput" desta clausula ndo tem o conddo de anular o
previsto no paragrafo primeiro da Clausula 232.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REVISAO

Os Sindicatos Representativos da Categoria Profissional e Econémica se necessario
procederao a revisao das clausulas avencadas na presente Convencao Coletiva de



Trabalho, a qualquer tempo, desde que ocorram alteracoes substanciais na politica
salarial/e ou econémica do pais.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista que a presente convencao coletiva esta sendo
celebrada com vigéncia de 02 (dois) anos, fica pactuado entre as partes que na data base
janeiro de 2026, as clausulas econémicas serao objeto de negociacao.

Paragrafo Segundo - Conforme deliberado, fica pactuado entre os sindicatos
convenentes, que as clausulas sociais presentes neste instrumento coletivo e as
clausulas apresentadas na pauta de reivindicagoes, serao objeto de negociacao no curso
do ano de 2025, com reunido bimestral, iniciando-se a primeira em 30/01/2025,

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA INSERCAO, TRAMISSAO E REGISTRO
DESTA CCT NO SISTEMA MEDIADOR DO MTE.

Considerando que a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi regulamente inserida e
protocolada no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, sob o nimero de
solicitacao MR074909/2024, e, considerando ainda que a transmissao do instrumento
coletivo nao foi realizada por motivos pertinentes devido a questao de atualizacao de
cadastro do SERCOPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO
ESTADO DO PARANA junto ao 6rgao competente, e, considerando estarem as partes de
acordo e ajustadas, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, firmando o
compromisso para que tao logo sejam regularizadas as questdoes que envolvem o
cadastramento do SERCOPAR seja realizada sua regular transmissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho da Comarca de Londrina do Estado do Parana,
sede do Sindicato Laboral, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias acerca da
presente Convencao Coletiva de Trabalho - CCT.
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