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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001607/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO031554/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.106712/2020-51
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR, CNPJ n. 73.687.949/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORIS ANDRADE DA CRUZ;

E

ROYAL SABOR ALIMENTOS EIRELI, CNPJ n. 05.325.739/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). WAGNER RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo_Coletivo de Trabalho no periodo de 18 de junho de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Refei¢des Coletivas, Refeicoes Convénio, Cozinhas
Industriais e Restaurantes Industriais, exceto os empregados de categorias diferenciadas, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Ampére/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Capanema/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, Goioeré/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR,
Iporda/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipora/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR,
Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Laranjeiras do Sul/lPR, Leé6polis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do
Ivai/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Pai¢candu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Branco/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdao/PR, Pirai do
Sul/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR, Primeiro de Maio/PR,
Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Rancho Alegre/PR, Renascenca/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio
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Bom/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Antonio do
Sudoeste/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/lPR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Sebastidao
da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Sertandépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TERCEIRA - DA REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, com fulcro na Consolidagao das Leis do Trabalho no Art. 611-A,
que dispde que o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre o intervalo
intrajornada de no minimo trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, tem como objetivo a
REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas,
Refeicdes Convénio, Cozinhas Industriais e Restaurantes Industriais, de 1hOOmin (uma hora) para
00h30min.

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a reducgéo do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36
(doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso).

Paragrafo Segundo — Os empregados ja admitidos pela empresa durante a vigéncia deste Acordo, ficam
subordinados as clausulas e horarios aqui estabelecidos, podendo a empresa adequar as escalas de
trabalho de acordo com sua necessidade. Os empregados quando admitidos devem ser notificados pela
empresa, no ato da admissao da existéncia deste acordo.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados terdo amplo conhecimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. Havendo dendncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém local
apropriado para alimentagao do empregado (refeitério/cozinha), o Sindicato laboral oficiara a empresa para
que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA, as partes elegem o foro da Comarca de Londrina/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES
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A inobservancia das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho acarretara a empresa o pagamento
de multa equivalente a um piso normativo de ingresso da categoria, por infragéo e/ou clausula descumprida,
multa que se revertera em favor da parte interessada.

Paragrafo primeiro - O pagamento da multa ora estipulada sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatacao da irregularidade, desde que devidamente notificada pelo sindicato.

Paragrafo segundo - O cumprimento integral do presente acordo e da legislagdo vigente é de inteira
responsabilidade da EMPRESA, as qual respondera por quaisquer autuagdes e/ou agdes — judiciais ou
administrativas - em quaisquer esferas, ficando responsavel pelo pagamento de eventuais multas e sangdes
que venham a ser aplicadas, respondendo por todo e qualquer prejuizo.

Paragrafo Terceiro — Havendo constatacdo, pelos empregados de descumprimento de quaisquer das
clausulas deste ACT, as denuncias deverao ser feitas pelo site do sindicato laboral: www.sinterc.com.br na
aba contato/denuncias.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO

O Sindicato Representativo da Categoria Profissional e a Empresa Convenente, se necessario procederao
a revisdo das clausulas avengadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, a qualquer tempo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente acordo, em dia (2) vias, que para ter
validade devera ser INSERIDO no SISTEMA MEDIADOR DA SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES
DO TRABALHO e protocolado no SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES do MINISTERIO DA
ECONOMIA.

DORIS ANDRADE DA CRUZ
PRESIDENTE
SIND.TRAB.EMP.REF.COL.CONV.COZ REST.IND.R.N.O.EST.PR

WAGNER RODRIGUES
PROCURADOR
ROYAL SABOR ALIMENTOS EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ACT REDUGAO
INTERVALO INTRAJORNADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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